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Vijf jaar thuismentoren van School’s cool in Nijmegen

In maart 2006 gingen de eerste mentoren aan de slag met leerlingen van de basisscholen Groot
Nijeveld, De Vossenburcht en De Driemaster. Na een flitsende start groeide School’s cool jaarlijks

met 25 mentoraten. Dit jaar zullen meer dan 100 leerlingen hun eigen thuismentor hebben.

Het idee om Stichting School’s cool in Nijmegen op te trekken in 2009, Mia Schoffelen werd Nijmegenaar van
richten ontstond door een column in de Volkskrant met het Jaar in 2010 en we startten Future Click, mentoring
de titel ‘Adopteer een basisschoolleerling’. Initiatief- voor 14- tot 16-jarigen, in 2011.
neemster Mia Schoffelen las de column en ging aan de Kinderen en ouders zijn enthousiast over de persoonlijke
slag. De voorspoedige groei is vervolgens mogelijk aandacht van de thuismentoren. En ook het Nijmeegs
gemaakt door de vele vrijwilligers. Ze raakten ieder basis- en voortgezet onderwijs waardeert de beproefde,
op hun eigen manier geinspireerd voor het werk van intensieve School’s cool-aanpak. Dat is belangrijk.
School’s cool. School’s cool richt zich immers vooral op het vergroten
van de onderwijskansen van kwetsbare kinderen. Met
We beleefden in deze vijf jaar een aantal bijzondere een steuntje in de rug van een mentor komt een kind
mijlpalen: School’s cool kreeg haar eigen kantoor- en tot zijn recht in de klas, gaat met plezier en gemotiveerd
werkruimte in 2007, we wonnen de Marga Klompé-prijs ~ naar school en kan daarna op eigen kracht zijn school-
in 2008, we wisten drie belangrijke fondsen aan te loopbaan vervolgen.

mini-i

“Coach biedt wat jongere in eigen omgeving ontbreekt”

‘Grijp je kans met een persoonlijke coach!' Dat is het motto van het
Coachproject van ROC Nijmegen. Mbo-leerlingen die dreigen uit te vallen
van school, krijgen persoonlijke begeleiding, net als de brugklassers van
School’s cool. Projectleider Lilian Palmen van ROC Nijmegen draagt
School's cool dan ook een warm hart toe.

Wat hebben beide projecten met elkaar gemeen?

“Het Coachproject en School’s cool willen alle twee voortijdig schoolverlaten voor-
komen.Jongeren die in hun directe omgeving de inspiratie, het voorbeeld, het rol-
model missen, worden bij ons een jaar lang wekelijks één-op-één ondersteund door
getrainde vrijwilligers. De vrijwilligers bieden wat er in de eigen situatie van de
jongeren ontbreekt. Zij schieten te hulp en vormen zo een stukje van het ontbrekende
sociale netwerk.”

Lilian Palmen van ROC Nijmegen: ~ Loopt Nijmegen voorop met haar mentorprojecten?
“Het draait om de persoonlijke ~ “Nijmegen kent inmiddels drie mentorprojecten gericht op het voorkomen van
aandacht van de coach voor  voortijdig schoolverlaten. Met de komst van Future Click (voor scholieren tussen de
de jongere.” 14 en 16) hebben jongeren nu vanaf eind basisschool tot hun 23e jaar de mogelijk-
heid te worden gekoppeld aan een mentor/coach.”
Lees verder op de volgende pagina >
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> vervolg mini-interview

Waarop kan het accent liggen bij het begeleiden van kinderen van rond de 12 of juist jongeren
rond de 16?

“De kinderen die School’s cool ondersteunt, dreigen door risicofactoren af te glijden. Bij hen komen
de mentoren echt in het gezin en is er veel aandacht voor schoolzaken. In het ROC-project gaat het
om jongeren die dreigen uit te vallen. Sommigen willen opnieuw naar school, anderen hebben onder-
steuning nodig op weg naar een baan, weer anderen willen de overstap maken van vmbo naar mbo.
Zij hebben thuis-, werk- én schoolproblemen. Het gaat om hulp bij hun studie- en beroepskeuze of

bij het vinden van een stageplek of leerwerkbaan. De coaches kijken welke instanties voor werk,
onderwijs en zorg in actie kunnen komen.”

Waarin zit voor jou het succes van School’s cool?
“Het succes van School’s cool en van de andere projecten zit ‘'m in de persoonlijke aandacht van de
mentoren en coaches voor de jongeren. De vrijwilligers luisteren goed en helpen jongeren verder.”

Hoe ziet het ‘mentorlandschap’ in Nijmegen er over een paar jaar uit?

“Alles in de maatschappij is erop gericht de krachten van burgers steeds meer aan te spreken.
Professionals zullen dit moeten faciliteren. De bestaande mentorprojecten passen prima in deze
ontwikkeling.”

Stand van zaken

Nijmegenaar van : > Mia Schoffelen, initiatiefneemster en tot voor kort drijvende kracht
het jaar 2010 : achter School’s cool Nijmegen, is verkozen tot Nijmegenaar van het
© Jaar 2010. Dit werd tijdens de nieuwjaarsreceptie van de gemeente
Nijmegen bekend gemaakt.

informatie- : >De algemene informatiebijeenkomsten die School’s cool nu maandelijks organiseert, voorzien duidelijk
bijeenkomsten in een behoefte. De avonden in ons kantoor aan de Groenestraat 294 in Nijmegen zijn bedoeld voor
. ouders, vrijwilligers, leerkrachten en andere belangstellenden. Er wordt uitleg gegeven over de organi-
satie en de begeleidingsmethode en de criteria voor aanmelding van leerlingen en mentoren.
Kijk op de website voor de exacte data en aanmelding.

landelijk > School’s cool telt inmiddels vestigingen in Amsterdam, Nijmegen, Breda, Lelystad, Gouda, Purmerend,
: Velsen, Delft, Utrecht, Westland, Leiden en Zwolle. Binnenkort starten Den Bosch en Arnhem. Harrie van
Ooijen, adviseur van School’s cool Nijmegen, wordt bestuurslid van het in oprichting zijnde School’s cool
Nederland dat de belangen van alle organisaties gaat behartigen.

intervisie : > Onze intervisiebijeenkomsten zijn een belangrijk instrument voor deskundigheidsbevordering:
©de mentorcoach en de mentoren denken met elkaar mee over zaken waar ze tegenaan lopen. Onder
leiding van Lizanne Roeleven van Roeleven & co ontwikkelen we een passend intervisiemodel. Ze traint
de mentorcoaches in intervisiemethoden, toegespitst op de aard van het werk van School’s cool.

mentorcoach : > Per1meiis Ans Kieskamp werkzaam als mentorcoach. In de volgende nieuwsbrief zal zij zich voorstellen.



mentoren stellen zich voor

Annelies

“Ik ben leerkracht op een basisschool en zie het enorme verschil in mogelijkheden tussen kinderen:
kinderen die van huis uit alles meekrijgen om hun talenten te benutten en kinderen die dat niet krijgen.
Toen ik hoorde van School’s cool heb ik dat aangegrepen om iets aan deze ongelijkheid te doen.”

Alga “Ik werk met veel enthousiasme in het bedrijfsleven, een hectische wereld waarin je constant wordt
uitgedaagd de lat (nog) hoger te leggen. Ik wilde mijn horizon verbreden. Door het mentoraat is mijn
wereld groter geworden. Mijn mentorkind leert hopelijk iets van mij, maar het mooiste is: ik leer elke

week ook van hem!”

Marc

“Ik werk als studiomanager bij een middelgroot communicatie- en designbureau. Dus eens per week

stap ik hap, vanuit het snelle, vergankelijke reclamewerk over naar het echte werk. Ik hoop dat mijn
mentorkind vruchten hiervan zal kunnen gaan plukken.”

Egbert

“Ik ben jurist en heb altijd bij telecomaanbieder KPN gewerkt in de personeelstak. Ik wil graag een

steuntje bieden aan een kind op weg naar zijn toekomst. En School’s cool biedt de organisatie die
ervoor zorgt dat ikzelf waar nodig ook steun krijg.”

Mentor Jos Donkers over haar twee mentorkinderen Loubna en Salma

“Loubna en Salma zijn leuke meiden om te begeleiden”

Sinds oktober 2010 ben ik mentor van de tweeling
Loubna en Salma. Loubna zit op het Kandinsky College
(1e klas vmbo K), Salma zit op het Mondial College (1e
klas vmbo T). In het begin was het voor hen erg vreemd
om zo’n vreemde mevrouw thuis te hebben die het
over school heeft. Ze waren verlegen en durfden
nauwelijks iets te vragen. Nu zijn ze er zo aan gewend
dat ze bij mijn binnenkomst met de rugzak aankomen
lopen om te beginnen. Vader zag bij de tweede keer
dat het erg lastig was om aan een lage tafel te werken
en zorgt nu steeds voor een grote ronde tafel in de ka-
mer. Moeder of vader zet altijd Marokkaanse thee,
want ze weten dat ik dit heerlijk vind.

We praten eerst over de afgelopen week, over de leuke
dingen, over cijfers van toetsen etcetera. Beiden halen
voldoendes tot zeer goede cijfers. Loubna heeft het
naar haar zin op school. Salma in het begin minder,
maar nu gaat het beter.

Ik leer ze met huiswerk om te gaan. Hoe krijgen zij
structuur erin, hoe moeten zij hun agenda gebruiken?
Het eerste uur werk ik met de één, het volgende uur
met de ander. Soms loopt het uit, omdat Loubna of
Salma nog een ‘laatste’ vraag hebben. Bij de meeste
vakken hoef ik hen niet te helpen. Ze willen wel
geholpen worden bij Nederlands en Engels, zoals
woordenschat vergroten, lezen en schrijven.

Het kerstrapport was van beide meisjes goed, er stond
geen enkele onvoldoende op. Salma moet wel iets
harder werken om op vmbo T te kunnen blijven. Vader
en moeder vinden het erg belangrijk dat hun dochters
goed leren. Zij proberen hen ook aan te sturen om
iedere dag huiswerk te maken. Maar Loubna en Salma
stellen het nog wel eens uit tot de avond voor een
toets of SO.

Beiden kunnen heel goed tekenen en misschien
willen ze iets met mode gaan doen. Als verrassing,
voor hun goede kerstrapport, zijn we naar het Triavium
de ijsbaan, gegaan. Ze vonden het hartstikke leuk.

Het zijn twee leuke meiden.




kort nieuws

> In memoriam Grietje Heida

Onlangs bereikte ons het droevige bericht dat een van onze mentoren, Grietje Heida op 57-jarige
leeftijd is overleden. Niet lang nadat Grietje met veel enthousiasme aan haar mentoraat begonnen was,
moest ze ons meedelen dat ze ernstig ziek was en dat ze haar mentorkind niet langer kon begeleiden.
We denken met grote bewondering terug aan Grietje. Wij wensen haar man, dochter, familie en
vrienden veel sterkte toe.

> Vacante bestuursfunctie
Het bestuur van School’s cool Nijmegen heeft een bestuursfunctie vacant. Voor meer informatie kunt
u contact opnemen met voorzitter Jan Nelissen (nillesen.o.a@planet.nl).

> Mentorontmoeting in de Mariénburgkapel

Op 11 januari was in het Huis van de Nijmeegse Geschiedenis een bijzondere
mentorontmoeting. Projectleider Mia Schoffelen nam afscheid temidden
van mentoren, collega’s en genodigden. We zijn er trots op dat ook de wet-
houders Henk Beerten en Floris Tas acte de presence gaven.

> In de schijnwerpers: Kinderpostzegels

School’s cool ontvangt financiéle steun van onder meer Kinderpostzegels (www.kinderpostzegels.nl).
Die organisatie ondersteunt honderden projecten vanuit het idee dat alle kinderen recht hebben op

persoonlijke ontwikkeling en ontplooiing. Zij behoren tot de meest kwetsbare groepen in de samen-

leving en hebben soms extra hulp en bescherming nodig.

> Over School's cool

Wij zijn een mentororganisatie voor brugklassers die extra steun nodig hebben bij de stap van
basisschool naar het voortgezet onderwijs. Goedopgeleide vrijwilligers (hbo-/wo-niveau) geven die
steun. Meer weten of mentor worden? Neem contact op: School’s cool Nijmegen, Groenestraat 294,
6503 JC Nijmegen, (024) 3503466, info@schoolscoolnijmegen.nl, www.schoolscoolnijmegen.nl

> Volg School’'s cool
School’s cool Nijmegen is te volgen op Twitter: www.twitter.com/cooltschool. Ook is een LinkedIn groep
School’s cool Nijmegen opgericht. U bent van harte uitgenodigd ons te volgen.

woe 27 apr Werkbezoek wethouder Beerten aan de organisatie
woe 25 mei Mentorbijeenkomst over het vmbo
maa 30 mei Deel1introductietraining voor nieuwe mentoren
din14 jun Deel 2 introductietraining
september Kenniskring reken- en leesdidactiek voor mentoren

maa 9 mei /6 jun /5 sep /7 nov /12 dec > Algemene informatieavonden voor belangstellenden
> School's cool Nijmegen wordt met diensten en financieel gesteund door:
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GEMEENTE

provincie van KINDERPOSTZEGELS
"l CEDI ANIE Hatert voor kinderen door kinderen
GELDERLAND
Oranje Fonds ({( - o
W) KPC Groep [l ||| Bosonnmy
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< een coach houdt
de leerling scherp!

 Future Click: coaches.voor scholieren

School's cool Nijmegen heeft er een project bij. Dit jaar is begonnen met de voorbereidingen
voor de pilot ‘Future Click'. Future Click draait op dezelfde motor als School's cool, alleen richt
zij'zich niet op brugklassers zoals School's cool, maar op jongeren in de derde of vierde klas
van het voortgezet onderwijs. Het wil de kansen versterken van jongeren van wie de school-
loopbaan gevaar loopt. De projecten lijken verder veel op elkaar.

Projectleider Ben Geuzendam: “De overeenkomsten zijn inderdaad groter dan de verschillen; beide
projecten bieden ondersteuning aan leerlingen in het voorgezet onderwijs. Dat gebeurt door mentoren
(bij School’s cool) en coaches (bij Future Click). Het zijn gemotiveerde vrijwilligers met een uiteenlopende
achtergrond.” Het grote verschil is de leeftijd van de scholieren. Future Click is er voor jongeren in de derde
en vierde klas van het voortgezet onderwijs, ongeacht het schooltype. Deze leerlingen zitten al minstens
twee jaar in het voortgezet onderwijs en bereiden zich voor op een volgende keuze: gaan ze een mbo-
opleiding doen, wat willen ze in de bovenbouw van havo of vwo. Zij zijn inmiddels ook zelfstandiger dan
de leerlingen uit groep 8.“Dat kan bijvoorbeeld betekenen dat de ondersteuning niet altijd bij de
scholier thuis plaatsvindt.”

Ben Geuzendam is samen met Joke van Bommel de drijvende kracht achter het project. De afgelopen
maanden hebben de twee zich beziggehouden met de opzet van de organisatie. Ze werven vrijwilligers
en scholieren en houden intakegesprekken met aspirant-coaches. Beiden hadden al ervaring met de
begeleiding van jongeren. Joke: “Ik werk als docent en coach in het voortgezet onderwijs en dat doe ik
al ruim dertig jaar met groot enthousiasme. Maar één op één werken op een school, dat is lastig. Bij
School’s cool kan dat wel. Zo kwam ik hier terecht, eerst als vrijwilliger, als mentor, en sinds ruime tijd
alweer als mentorcoach ter ondersteuning van de mentoren.” Vanuit dat werk raakte Joke betrokken
bij de pilot van Future Click. “Dagelijks zie ik de problemen van derde- en vierdeklassers. Ik ben blij dat
we met behulp van de startsubsidie van de gemeente voor deze scholieren in actie kunnen komen.
Begeleiding op maat, persoonlijke aandacht: veel jongeren snakken ernaar en met Future Click
kunnen we dat bieden.”



O FUTURE

nijmegen

Ook Ben Geuzendam is werkzaam geweest in het onderwijs. Ben: “Ik’heb mijn hele leven in het voort-
gezet onderwijs gewerkt als docent en directielid. Eenmaal met vervroegd pensioen stond voor mij vast
dat ik mijn ervaringen graag in een ander verband wilde inzetten. Bij School’s cool lag toen alleen nog
maar een plan voor een pilot voor 14- tot 16-jarigen.” Ben is ervan overtuigd dat deze vorm van onder-
steuning een welkome aanvulling kan zijn op wat de scholen hun leerlingen kunnen bieden. “Voor een
schoolmentor is het ondoenlijk om wekelijks individueel een uur en meer aan zijn leerlingen te besteden.
Daar komt bij dat de leeftijd van 14 tot 16 cruciaal kan zijn voor schoolsucces. Gerichte ondersteuning

is daarbij welkom.”

Bij School’s cool lijkt adverteren voor mentoren en brugklassers inmiddels even niet meer nodig. Maar
Future Click staat nog maar aan het begin van de wervingscampagnes. De naamsbekendheid van School’s
cool lijkt de hoeveelheid aanmeldingen van coaches ten goede te komen. De aanmeldingen van jongeren
staat nog wat op een laag pitje. Ben:“In januari verscheen er een artikel in de Gelderlander over de plannen
van Future Click. De krant was nauwelijks bezorgd of er kwamen al reacties van aspirant-coaches en het
was duidelijk dat we ons daarover geen zorgen hoefden te maken. We zijn druk doende de intake-
gesprekken met die coaches te voeren en dat verloopt prima.” Maar scholen voor voortgezet onderwijs
weten nog niet alom van het bestaan van Future Click, terwijl zij wel de belangrijkste doorverwijzers zijn.
“Op dit moment leggen we directe contacten met alle scholen en geven voorlichting over het aanbod.
Met het Montessori College en het Kandinsky College bestonden al nauwe banden omdat ze betrokken
waren bij de voorbereiding. De eerste scholieren die we aan een coach koppelden, komen dan ook van
die scholen.”

om hulp vragen bij de aanpakvan-hwsvverk -
niet goed weten wat en hoe ze moeten k|ezen voor een

N ES

vervolgopleiding.
een keer per week schoolzaken W|Ilen doorspreken

Future Click geeft geen bijles er_’ri‘s ook niet op hulpverlening '
gericht.

> telefonisch maandag t/m vrijdag via 024 3503466.
> per e-mail via info@futureclick.nl.

Scholieren kunnen het hele schooljaar door worden aangemeld.
Tijdige aanmelding heeft de voorkeur boven aanmelding tegen het einde van het schooljaar.



